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市の職員数や給与などの状況

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
は
、
国
内
で

は
令
和
２
年
２
月
以
降
、
約
３
年
４
カ
月
も
の

長
期
に
わ
た
り
蔓
延
し
ま
し
た
が
、
今
年
５
月
、

感
染
症
法
上
の
位
置
付
け
が
変
わ
り
、
さ
ま
ざ

ま
な
制
限
が
解
除
さ
れ
て
日
常
の
社
会
経
済
活

動
が
再
開
し
ま
し
た
。
よ
う
や
く
コ
ロ
ナ
禍
を

乗
り
越
え
、
制
約
の
少
な
い
落
ち
着
い
た
中
で

師
走
を
迎
え
ま
し
た
。

　
年
末
を
迎
え
、
こ
の
３
年
余
り
を
、
広
報
の

「
こ
ん
に
ち
は
牛
越
で
す
」の
記
事
で
振
り
返
っ

て
み
ま
す
と
、
最
初
に
新
型
コ
ロ
ナ
の
名
前
が

載
っ
た
の
は
、
令
和
２
年
３
月
号
で
し
た
が
、

翌
４
月
号
で
は
、
拡
大
の
一
途
を
た
ど
る
様
子

が
、
ま
た
、
５
月
号
で
は
全
国
一
斉
に
緊
急
事

態
宣
言
が
発
せ
ら
れ
、
市
で
も
対
策
本
部
を
設

置
し
、
対
策
に
全
力
を
挙
げ
て
取
り
組
む
決
意

が
書
か
れ
て
い
ま
す
。

　
令
和
３
年
に
入
り
ワ
ク
チ
ン
の
供
給
が
始
ま

り
、
大
町
市
で
は
３
月
に
ワ
ク
チ
ン
接
種
に
向

け
て
準
備
チ
ー
ム
が
発
足
し
、
県
下
で
も
早
い

自
治
体
と
し
て
、
医
師
会
、
歯
科
医
師
会
、
薬

剤
師
会
な
ど
の
ご
協
力
に
よ
り
、
中
央
保
健
セ

ン
タ
ー
の
集
団
接
種
の
ほ
か
、
市
内
の
医
院
な

ど
と
大
町
病
院
で
開
始
し
ま
し
た
。
し
か
し
、

何
回
も
の
感
染
の
波
が
襲
い
か
か
り
多
く
の
方

が
感
染
し
、
ま
た
尊
い
命
が
失
わ
れ
ま
し
た
。

　
こ
の
間
、
最
前
線
で
発
熱
患
者
の
診
療
と
ワ

ク
チ
ン
接
種
に
当
た
っ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
、

開
業
医
な
ら
び
に
八
坂
・
美
麻
診
療
所
の
先
生

方
、
ま
た
、
圏
域
内
唯
一
の
感
染
症
指
定
病
院

と
し
て
治
療
に
力
を
尽
く
し
て
い
た
だ
い
た
大

町
病
院
の
医
師
、
看
護
師
を
は
じ
め
職
員
の
皆

さ
ま
、
発
熱
患
者
の
救
急
搬
送
に
当
た
っ
て
い

た
だ
い
た
救
急
隊
の
皆
さ
ま
に
、
改
め
て
深
く

感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

　
ま
た
、
さ
ま
ざ
ま
な
制
約
の
中
で
、
社
会
的

な
機
能
を
支
え
て
い
た
だ
い
た
介
護
・
福
祉
施

設
、
学
校
や
幼
稚
園
、
保
育
園
な
ど
の
施
設
や
、

経
済
活
動
を
支
え
て
い
た
だ
き
ま
し
た
商
工
業

や
建
設
業
、
飲
食・宿
泊
業
や
バ
ス
、
タ
ク
シ
ー

な
ど
の
交
通
・
運
輸
事
業
の
皆
さ
ま
は
じ
め
多

く
の
皆
さ
ま
に
、
市
民
の
暮
ら
し
と
地
域
経
済

を
支
え
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
市
で
も「
新
型

コ
ロ
ナ
克
服
戦
略
お
お
ま
ち
再
生
プ
ラ
ン
」を

策
定
し
、
市
民
生
活
の
底
支
え
と
地
域
経
済
へ

の
支
援
に
、
国
、
県
の
支
援
策
を
活
用
し
て
全

力
を
尽
く
し
て
ま
い
り
ま
し
た
。

　
コ
ロ
ナ
禍
を
乗
り
越
え
る
こ
と
が
で
き
ま
し

た
の
は
、
市
民
の
皆
さ
ま
の
ご
協
力
の
お
か
げ

で
す
。
感
染
拡
大
の
当
初
か
ら
マ
ス
ク
の
徹
底

な
ど
感
染
防
止
に
率
先
し
て
取
り
組
ん
で
い
た

だ
き
、
さ
ら
に
ワ
ク
チ
ン
の
接
種
に
も
ご
理
解

い
た
だ
き
、
積
極
的
に
接
種
を
受
け
て
い
た
だ

き
ま
し
た
。
心
か
ら
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

　
一
方
、
こ
の
秋
、
季
節
性
の
イ
ン
フ
ル
エ
ン

ザ
は
例
年
に
な
く
早
く
か
ら
流
行
が
始
ま
り
、

ま
た
、
新
型
コ
ロ
ナ
の
ウ
イ
ル
ス
は
根
絶
し
て

は
お
ら
ず
、
高
齢
者
や
基
礎
疾
患
が
あ
る
方
の

重
症
化
が
な
お
心
配
さ
れ
ま
す
。
本
格
的
な
冬

に
向
け
、
必
要
に
応
じ
マ
ス
ク
着
用
や
室
内
の

換
気
な
ど
、
適
切
な
予
防
策
を
取
っ
て
い
た
だ

き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　
来
年
は
市
制
70
周
年
の
記
念
の
年
で
あ
り
、

黒
部
宇
奈
月
キ
ャ
ニ
オ
ン
ル
ー
ト
の
開
通
や
第

３
回
北
ア
ル
プ
ス
国
際
芸
術
祭
が
予
定
さ
れ
ま

す
。
来
年
こ
そ
、
市
民
の
皆
さ
ま
に
と
り
ま
し

て
、
い
っ
そ
う
明
る
く
穏
や
か
な
年
と
な
り
ま

す
よ
う
お
祈
り
申
し
上
げ
ま
す
。

職員の福祉と利益の保護の状況（令和４年度）
■健康診断などの実施状況

項目 受診者数
定期健康診断 398人
ストレスチェック 528人
人間ドック 204人

■公務災害の認定状況
　公務上、通勤途上の災害により、負傷または死亡した場合には、地方公務員災害補償基金から一定の補償が行
われます。
　公務災害認定　２件　通勤公務災害認定　０件

■職員互助会の設置および活動状況
　職員の互助共済および福利増進を図るため、地方公務員法第42条の規定に基づき、大町市職員互助会を設置し、
職員厚生事業、文化活動事業、体育事業などを行っています。職員互助会は職員からの会費と市補助金などによっ
て運営しています（職員互助会会費：給料月額の1000分の７に100円を加えた額）。
　令和４年度決算の状況　歳入　1425万4千円（うち、市負担金総額115万2千円）
　　　　　　　　　　　　歳出　1256万4千円

職員の研修の状況（令和４年度）

研修区分 研修内容 受講者数
一般研修 法制執務、財務、会計研修、ハラスメント研修など 1,013人
派遣研修 長野県、職員研修センター　他  92人

その他研修 自主研修助成   2人

こんにちは
牛越です
こんにちは
牛越です
【第159回】

コロナ後、初の師走

大町市長　牛越徹


